Comune di Santa Maria a Monte

Provincia di Pisa

SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Determinazione n° 98 del 01/08/2017

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO TEMPO PARZIALE A 22 ORE, PART - TIME
ORIZZONTALE 60%, DI N. 1 DIPENDENTE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA
GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE DI
"ISTRUTTOTRE AMMINISTRATIVO'" DA INSERIRE NEL SETTORE 1 GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO, SERVIZI GENERALI, ISTITUZIONALI ED ATTIVITA
ECONOMICHE APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE, GRADUATORIA FINALE
DI MERITO E NOMINA VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SERVIZIO PERSONALE

Viste:
* la Deliberazione G.C. n. 8 del 24/01/2017, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2017 — 2018 — 2019 e il Piano occupazionale 2017, nel quale ¢ prevista
la copertura di n. 1 posto vacante di Categoria C — Istruttore amministrativo — con assunzione di una unita di
personale a parte — time orizzontale al 60% per 22 ore settimanali;

¢ la Determinazione n. 33 del 23/02/2017 con la quale ¢ stata indetta la Selezione pubblica per l'assunzione
mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato tempo parziale a 22 ore, part — time orizzontale 60%, di n.
1 dipendente da inquadrare nella categoria giuridica C, posizione economica Cl1, profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo” da inserire nel Settore n. 1 giuridico-amministrativo, servizi generali, istituzionali
ed attivita economiche ed ha approvato l'avviso di selezione e lo schema di domanda riservandosi di integrare
l'avviso di selezione con il termine ultimo per la presentazione delle domande ed il calendario delle prove con
successivo atto da adottarsi prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

¢ la Determinazione n. 40 del 14/03/2017 con la quale ¢ stato approvato I'Avviso da pubblicare integrato delle
informazioni mancanti;

* la Determinazione n. 41 del 16/03/2017 con la quale ¢ stato rettificato I'Avviso approvato con Determinazione
n. 40/2017 inserendo la riserva prioritaria per i volontari delle FF.AA. ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e
dell'art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, riservandosi di integrare I'avviso di selezione con il termine ultimo
per la presentazione delle domande ed il calendario delle prove con successivo atto da adottarsi prima della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell'avviso di rettifica;

¢ la Determinazione n. 50 del 31/03/2017 con la quale ¢ stato approvato I'Avviso definitivo da pubblicare
integrato delle informazioni mancanti;
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* la Deliberazione Giunta Comunale n. 75 del 16/05/2017, esecutiva, con la quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della selezione pubblica;

* la nota prot. n. 6778 del 17/05/2017 con la quale sono stati trasmessi al Presidente della Commissione
giudicatrice tutti gli atti necessari per lo svolgimento dei lavori;

* lanota prot.n. 11092 del 28/07/2017 con la quale la Presidente della Commissione giudicatrice ha rimesso al
Servizio risorse umane tutta la documentazione relativa allo svolgimento delle prove selettive concluse il

giorno 27/07 u.s.
¢ il Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione agli impieghi del Comune di Santa Maria a
Monte.
Decisione

I1 Responsabile del Settore economico — finanziario, risorse umane e politiche comunitarie approva la graduatoria finale
di merito della Selezione pubblica per 1'assunzione mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato tempo parziale a
22 ore, part — time orizzontale 60%, di n. 1 dipendente da inquadrare nella categoria giuridica C, posizione economica
C1, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” da inserire nel Settore n. 1 giuridico-amministrativo, servizi
generali, istituzionali ed attivita economiche, sulla base delle risultanze delle prove selettive conservate in atti e
trasmesse dal Presidente della Commissione giudicatrice in data 28/07/2017, dando atto che la vincitrice della Selezione
pubblica ¢ risultata la Sig. Martina AUGELLO nata il 13/06/1991, come da Allegato "A" alla presente determinazione
quale parte integrante e sostanziale.

Motivazione

A conclusione dei lavori della Commissione giudicatrice della Selezione pubblica per I'assunzione mediante contratto
di lavoro a tempo indeterminato tempo parziale a 22 ore, part — time orizzontale 60%, di n. 1 dipendente da inquadrare
nella categoria giuridica C, posizione economica C1, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” da inserire nel
Settore n. 1 giuridico-amministrativo, servizi generali, istituzionali ed attivita economiche, si rende necessario
approvare la graduatori finale di merito per adottare tutti gli atti conseguenziali e procedere alla nomina del primo
classificato che sara oggetto di prossima assunzione per la copertura del posto vacante oggetto della selezione.

Si riscontra la regolarita del procedimento di selezioe e dei singoli atti della Commissione giudicatrice, che risultano
conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando di selezione.

Si approvano i verbali della selezione in paola e contestualmente si dichiara vincitrice della stessa selezione la candidata
Martina AUGELLO nata il 13/06/1991.

L'assunzione avverra con successivo provvedimento previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente
normativa in materia di spesa per il personale, nonché procedere all'acquisizione delle certificazioni di rito e al controllo
delle dichiarazioni sostitutive ai sensi di legge.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:
L'atto non comporta impegno di spesa.

11 soggetto incaricato della firma digitale del presente atto curera la pubblicazione all'Albo pretorio.

Segnalazioni particolari:

L’atto non comporta impegno di spesa.

Contro il presente atto ¢ ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) nei termini stabiliti dalla
Legge.

I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali.

RIFERIMENTI NORMATIVI:

A) GENERALI

e D. Lgs. 267/2000 “ Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

e Art. 107 del D.Lgs. 267/2000, che ribadisce 1’attribuzione agli organi politici dei poteri di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo e ai dirigenti quello della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
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controllo;

e D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e Legge 6 dicembre 1971, n. 1034. Istituzione dei tribunali amministrativi regionali, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale 13 dicembre 1971, n. 314

e D.Lgs. 165/2001 e CCNL EE.LL.

B) SPECIFICI

e Statuto del Comune di Santa Maria a Monte

e Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi

e Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione agli impieghi
Decreto del Sindaco del Comune di Santa Maria a Monte n. 2 del 1/02/2017 con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di
Responsabile del Settore n. 2 Economico — finanziario, risorse umane e politiche Comunitarie.

ADEMPIMENTI A CURA DELL'ENTE

L'atto sara trasmesso dal servizio proponente:

Il presente atto sara trasmesso ai seguenti uffici:

INFORMAZIONI GENERALI

11 diritto di accesso agli atti puo essere esercitato rivolgendosi all'Ufficio Segreteria Generale del
Settore Affari Generali
Telefono: 0587-261643

Email: segreteriagenerale@comune.santamariaamonte.pi.it

Responsabile del procedimento:

IL RESPONSABILE
SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E
RISORSE UMANE
Simonetta Banti / INFOCERT SPA
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