
Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

   
 SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E RISORSE UMANE 

Determinazione n° 19 del 08/03/2020

OGGETTO:   BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNICO PER LA COPERTURA  DI N. 3 
POSTI A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO DI 
“COLLABORATORE PROFESSIONALE” NELLA CATEGORIA GIURIDICA ED 
ECONOMICA B3 – SOSPENSIONE PROCEDURA CON SUCCESSIVA 
INDIVIDUAZIONE DELLE DATE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI 
    

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SERVIZIO PERSONALE

Decisione:

Decisione

Il  Responsabile del  Settore economico – finanziario,  risorse umane e politiche comunitarie sospende la 
procedura relativa al bando di concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti   a tempo pieno indeterminato  
di  personale  con profilo  di  “collaboratore  Professionale”  nella  categoria  giuridica  ed economica  B3 con 
successiva individuazione delle date di svolgimento delle prove concorsuali;

 
Motivazione

Che con propria determinazione n. 12 del 12.02.2020 si approvava  l'Avviso di selezione per la copertura di 
n.  3  posti   vacanti  di  categoria  giuridica  ed  economica  B3,  profilo  professionale  di  “Collaboratore 
Professionale” da inserire nel Settore n. 1 Servizi generali ed istituzionali e attività economiche – Servizio  
informatico e nel Settore n. 6 Servizio lavori pubblici, servizio manutenzione e protezione civile;

Che  il  Bando  di  concorso  è  stato  pubblicato  sulla  Gazzetta  Ufficiale  4a  Serie  Speciale  nella  Sezione 
“Concorsi” del 4 febbraio 2020;

Che nel bando di concorso venivano indicate le date di svolgimento delle prove concorsuali nei giorni del 10 
e 12 marzo 2020;

Che con in data 07.03.2020 è stata disposta l’apertura del Centro Operativo Comunale;
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Visto il D.L. n. 6 del 23.02.2020;

Visto il D.L. n. 9 del 02.03.2020;

Visto  il  DPCM del  04.03.2020  che  all’articolo  3,  comma 1,  lettera  i)  prevede  testualmente  che:  “nello 
svolgimento delle procedure concorsuali pubbliche e private sono adottate opportune misure organizzative  
volte a ridurre i contatti ravvicinati tra i candidati e tali da garantire ai partecipanti la possibilità di rispettare la  
distanza di almeno un metro tra di loro, di cui all’allegato 1, lettera d”;

Preso atto che questo Ente ha adottato le suddette misure organizzative in questione, ma che in relazione  
all’evolversi  della  situazione,  anche  al  fine di  garantire  la  massima partecipazione dei  candidati,  ritiene 
opportuno sospendere la procedura concorsuale in questione;

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:

Il soggetto incaricato della firma digitale del presente atto si attiverà  per  la pubblicazione all’albo 
del medesimo a cura della Segreteria Generale.

Segnalazioni particolari:

Il presente atto diventerà esecutivo alla numerazione, non essendo necessario il visto contabile 

Contro il presente atto è ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) nei 
termini stabiliti dalla Legge.

I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi del Codice in materia di protezione 
dei dati personali. 

RIFERIMENTI NORMATIVI (Richiamo delle normea cui il presente atto fa riferimento):

– D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

 Art. 107 del D.Lgs. 267/2000, che ribadisce l’attribuzione agli organi politici dei poteri di indirizzo e di 
controllo politico-amministrativo e ai dirigenti quello della gestione amministrativa, finanziaria e 
tecnica amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo; 

 D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, così come modificato ed 
integrato dal Regolamento UE 679/2016; 

 Legge 6 dicembre 1971, n. 1034. Istituzione dei tribunali amministrativi regionali, pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale 13 dicembre 1971, n. 314 

 D.Lgs. 165/2001 e CCNL EE.LL. 

 D.L. n. 6 del 23.02.2020; 

  D.L. n. 9 del 02.03.2020 

 

B) SPECIFICI

 Statuto del Comune di Santa Maria a Monte 
 Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
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 Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi 

Decreto del Sindaco del Comune di Santa Maria a Monte n. 13 del 29.11.2019 con il quale è stato conferito 
l’incarico di Responsabile del Settore n. 2 Economico – finanziario, risorse umane e politiche comunitarie. 
 

ADEMPIMENTI A CURA DELL'ENTE

L'atto sarà trasmesso dal servizio proponente:

Il presente atto sarà trasmesso ai seguenti uffici:

INFORMAZIONI GENERALI

Il diritto di accesso agli atti può essere esercitato rivolgendosi all'Ufficio Segreteria Generale del 
Settore Affari Generali
Telefono: 0587-261643
Email: segreteriagenerale@comune.santamariaamonte.pi.it 

Responsabile del procedimento:

IL RESPONSABILE 
SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E 

RISORSE UMANE
BANTI SIMONETTA / ArubaPEC S.p.A.
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