
Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

    
 SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E RISORSE UMANE 

Determinazione n° 3 del 14/01/2020

OGGETTO:   COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020,    

RESPONSABILE DEL SETTORE

SERVIZIO PERSONALE

Visti:
 il Decreto del Ministero dell’Interno in data 13 dicembre 2019 , con il quale viene differito al 31 marzo 2020 il  

termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2020-2022   da parte degli Enti Locali;

 la deliberazione della G.C. n 01  del 07.01.2020, immediatamente esecutiva, ad oggetto “Esercizio finanziario 
2020 – Provvedimenti per la gestione nel periodo dell’esercizio provvisorio”;

 il   disposto  del  nuovo  art.  163,  comma  3,  del  D.Lgs.  18/08/2000  n°267  secondo  il  quale,  nel  corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese  correlate 
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza;  

 il   disposto del nuovo art. 163, commi 1 e 5 , del D.Lgs. 18/08/2000 n°267 secondo il quale,  nelle more 
dell’approvazione del Bilancio di previsione 2020-2022, possono essere impegnate, mensilmente, unitamente 
alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui sopra, per  
importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del “Bilancio di previsione 2019-2021” annualità  
2020,  ridotti  delle  somme  già  impegnate  negli  esercizi  precedenti  e  dell’importo  accantonato  al  fondo 
pluriennale vincolato;

Decisione:

Il Responsabile del Settore 2 Economico – finanziario, risorse umane e politiche comunitarie visto e richiamato l'Art. 67 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali dà atto della composizione delle risorse 
decentrate anno 2020 parte stabile destinate all'incentivazione del personale dipendente del Comune di Santa Maria a 
Monte per l'anno 2020, rinviando all'adozione di successivi atti l'eventuale integrazione della parte variabile qualora ne 
ricorrano i presupposti. 

Provvede: 

 a  costituire il Fondo risorse decentrate anno 2020 parte stabile di cui al prospetto allegato “A”, parte integrante 
e sostanziale della presente determinazione;
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 a rendere indisponibili alla contrattazione le quote relative al fondo per le indennità di comparto e per le 
progressioni orizzontali già attribuite e non cessate e la quota corrispondente alle progressioni economiche dei 
dipendenti cessati nel corso dell'anno 2019 così come previsto dal CCDI 2019/2022 nonché ogni ulteriore 
importo destinato a finanziare voci stipendiali fisse previste dal vigente CCNL e/o compensi previsti da 
normative specifiche;

 a dare atto che ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 18/08/2000 n°267 s.m.i. l’importo impegnato con il presente 
atto  pur  comportando  una  spesa  superiore,  mensilmente,  ad  1/12  delle  somme stanziate  nel  Bilancio  di  
Previsione  2019/2021,  annualità  2020,  è  relativo  a  spesa non suscettibile  di  pagamento  frazionato  in 
dodicesimi in quanto spesa di personale e comunque non supera il corrispondente stanziamento del citato 
bilancio;

 a dare atto che le relative risorse saranno imputate nell’esercizio 2020 come segue:

1) Per quanto alle voce di  indennità di  comparto,  progressione economica, oneri  VV.UU e indennità 
educatrici nido, cumulativamente agli oneri oneri riflessi e IRAP a carico dell'Ente, sui rispettivi capitoli;
2) Quanto alla restante somma,  al cap. 603/00 del  Bilancio di previsione 2019/2021. annualità 2020, in 
corso di predisposizione,  oltrechè  ai capitoli 610/00 e 636/00 per gli oneri previdenziali e per l’IRAP. 

Motivazione:

Il fondo risorse decentrate stabili viene costituito annualmente e con la sottoscrizione del CCNL EE.LL. 21/05/2018 le  
modalità di determinazione dello stesso sono regolate dall'Art. 67 del citato CCNL EE.LL.  sulla base delle quali è stato 
costituito il Fondo rislorse decentrate 2020 (Allegato “A”) per quello che riguarda la parte stabile tenuto conto che le  
eventuali  integrazioni  di  parte  variabili  non  sono  al  momento  quantificabili  d'ufficio  ma  rinviate  all'adozione  di  
successivi atti qualora ne ricorrano i presupposti. 

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:

La ragioneria effettuerà la registrazione dei movimenti contabili e rilascerà il visto di regolarità contabile, attestante la 
copertura finanziaria.
Inviare copia della presente determinazione alle rappresentanze sindacali. 

Segnalazioni particolari:

L’atto diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria. 
Contro il presente atto è ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) nei termini stabiliti dalla 
Legge.
I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali. 

RIFERIMENTI NORMATIVI:

 CCNL EE.LL. 21 Maggio 2018
 D. Lgs. 267/2000 “ Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
 D.L. 78/2010 s.m.i.;
 Legge di stabilità 2016, n. 208/2015;
 Art.  107 del  D.Lgs.  267/2000, che ribadisce l’attribuzione agli  organi  politici  dei  poteri  di  indirizzo e di  

controllo  politico-amministrativo  e  ai  dirigenti  quello  della  gestione  amministrativa,  finanziaria  e  tecnica 
amministrativa mediante autonomi poteri di  spesa,  di organizzazione delle risorse umane, strumentali  e di  
controllo;

 D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
 Legge 6 dicembre 1971, n. 1034. Istituzione dei tribunali amministrativi regionali, pubblicata nella Gazzetta 

Ufficiale 13 dicembre 1971, n. 314;
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 Statuto del Comune di Santa Maria a Monte;
 Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 24/05/2019;
 Decreto del Sindaco del Comune di Santa Maria a Monte n. 13 del 29/11/2019 con il quale è stato conferito  

l’incarico di Responsabile del Settore n. 2 Economico – finanziario, risorse umane e politiche Comunitarie
 Delibera C.C. n. 24 del 21/03/2019, esecutiva, ad oggetto “Approvazione Bilancio 2019-2021 ed allegati”
 Deliberazione della G.C. n. 1 del 7/01/2020, immediatamente esecutiva, ad oggetto “Esercizio finanziario 2020 

– Provvedimenti per la gestione nel periodo dell’esercizio provvisorio”.
 

ADEMPIMENTI A CURA DELL'ENTE

L'atto sarà trasmesso dal servizio proponente:
al  Servizio  Finanza  e  Bilancio  che  provvederà  alla  registrazione  dei  movimenti  contabili  e 
all'apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  e  per  la 
conseguente efficacia dell'atto.

Il presente atto sarà trasmesso ai seguenti uffici:

TABELLA IMPEGNI 

Esercizio Codice Capitolo Desc. Capitolo Impegno SUB-Impegno Importo

2020 1.01.01.01.004 603/00 FONDO DI CUI 
ALL'ART. 15 
DELCCNL 

  47891,67

2020 1.01.02.01.001 611/00 ONERI RIFLESSI 
FONDO ART. 15

  11972,92

 1.02.01.01.001 636/00 IRAP FONDO ART. 15   4070,80

TABELLA  ACCERTAMENTI

ANNO CODICE RISORSA ACCERTAMENTO IMPORTO

La determina è da considerarsi esecutiva alla presenza dell’allegata attestazione di copertura 
finanziaria.

INFORMAZIONI GENERALI
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Il diritto di accesso agli atti può essere esercitato rivolgendosi all'Ufficio Segreteria Generale del 
Settore Affari Generali
Telefono: 0587-261643
Email: segreteriagenerale@comune.santamariaamonte.pi.it 

Responsabile del procedimento  

IL RESPONSABILE 
SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E 

RISORSE UMANE
BANTI SIMONETTA / ArubaPEC S.p.A.

   

4

¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾

Determinazione  n.3 del 14/01/2020

mailto:segreteriagenerale@comune.santamariaamonte.pi.it

