Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 64 del 16/06/2020

OGGETTO: DELIBERAZIONE GC 131/2019 MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE DAL 01/07/2020.

L’anno DUEMLAVENTYL, il giorno 16 (SEDICI) del mese di GIUGNO  alle ore 15:30 in Santa
Maria a Monte, nella sede Municipale, si & riunita la Giunta Comunale per discutere gli affari posti
all’ordine del giorno.

1 |PARRELLA llaria Sindaco Presente
2 | DEL GRANDE Manuela Vice-Sindaco Presente
3 | LUCCHESI Maurizio Assessore Presente
4 | MACCANTI Elisabetta Assessore Presente
5 | MICHI Roberto Assessore Presente
6 | VANNI Luca Assessore Presente

Presiede la Seduta la Dott.ssa Ilaria Parrella, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta il dott. Paolo Di Carlo, nella sua qualita di Segretario Comunale, che provvede
alla redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lettera a) D.Lgs n. 267/2000.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione e
deliberazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista e richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 13/09/2018 con la quale ¢ stato definito il valore
di spesa potenziale massima ai sensi del D.Lgs. 75/2017 calcolato sulla base dell'ultima dotazione organica dell'Ente
approvata con Deliberazione Giunta Comunale n. 155 del 31/10/2017, ed apportate modifiche alla struttura
organizzativa dell'Ente;

Tenuto conto delle successive modifiche apportate alla dotazione organica con la deliberazione della Giunta Comunale
n. 131/2019;

Ritenuto necessario apportare alcune modifiche alla struttura organizzativa e funzionale dell'Ente al fine di renderla
adeguata alle attuali esigenze organizzative dell'Ente stesso, la cui specificita sara oggetto di successiva deliberazione in
data odierna di modifica del PDO 2020/2022, con conseguente diversa assegnazione di personale;

Vista la precedente struttura organizzativa allegato A);

Visto la nuova struttura organizzativa allegato B) e stabilito che la stessa entri in vigore a partire dalla data del 01 luglio
2020;

Visti:
® J’art. 52 del Dlgs. n. 165/01 s.m.i.
e J’art. 2103 del Codice Civile;

Ritenuto di provvedere in merito di dare informativa ai sindacati ed alle RSU;

Visti il parere favorevole, tecnico e contabile, del Responsabile del Settore 2 Economico - Finanziario, ai sensi dell’art.
49, comma 1, D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Con voti unanimi,
DELIBERA
1. Dirichiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che:

° la spesa potenziale massima della dotazione organica ¢ di Euro 1.654.139,24, quantificata secondo
quanto disposto dalle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle Amministrazioni pubbliche emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in
data 8 maggio u.s. in esecuzione di quanto disposto dall'Art. 6-fer, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 integrato
dalle disposizioni di cui al D.lgs. 75/2017, e secondo l'ultimo schema approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 131/2019 come da allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente atto;

° il limite di spesa di personale & di € 2.136.470,55 (spesa media del personale nel triennio 2011-2013);

3. Diapprovare le modifiche alla struttura organizzativa dell'Ente al fine di renderla adeguata alle attuali esigenze
organizzative dell'Ente, la cui specificita sara oggetto di successiva deliberazione in data odierna di modifica
del PDO 2020/2022, con conseguente diversa assegnazione di personale, come evidenziato nell'allegato “B”
parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. Di dichiarare la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, in relazione alla necessita di far
entrare la presente modifica operativa a partire dalla data del 01 luglio 2020, con separata votazione unanime;

5. Di trasmettere al Messo Comunale il presente atto per I’Affissione all’Albo ai sensi dell’art. 124, comma 1,
del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

6. Di comunicare ai Capigruppo Consiliari, contestualmente all’Affissione all’Albo, il presente atto ai sensi
dell’Art.125 del D.Lgs. 267/2000.

7. Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. ed alle RSU dell’Ente.
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SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO, RISORSE UMANE E POLITICHE
COMUNITARIE

La sottoscritta Simonetta Banti, responsabile del Settore Economico Finanziario, risorse
umane e politiche comunitarie, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D. Igs. 18 agosto 2000,
n. 267

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione avente ad

oggetto:

Deliberazione G.C. 131/2019. Modifica alla struttura organizzativa dell'Ente

Santa Maria a Monte, 16/06/2020

Il Responsabil% del Settore n. 2
economico — finanziario, risorse umane
e politiche comunitarie
(Rag. Simongetta BANTI)




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Ilaria Parrella f.to Dr Paolo Di Carlo

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

D:l che la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134 comma IV del D.Lgs n. 267/2000.

F.to Segretario Comunale

Dr Paolo Di Carlo

m che la presente deliberazione viene affissa in data 18/06/2020 all' Albo Pretorio online del
Comune per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124 , comma. I D.Lgs 18.08.2000

n.267 e vi rimarra fino al 03/07/2020.

m che la presente deliberazione ¢ stata comunicata ai capogruppo ai sensi dell’ art.125 D.Lgs n.
267/2000 in data 18/06/2020 protocollo numero 8257.
Santa Maria a Monte, 18/06/2020

L'INCARICATO DELLA
PUBBLICAZIONE

__f.to Gabriella Bacci

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell’art.134 , c. III D.Lgs 18.08.2000 n.267

Santa Maria a Monte, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente copia, ¢ CONFORME ALL’ORIGINALE, per uso amministrativo e d’ufficio,
conservato presso il servizio Segreteria Generale




ALLEGATO *“A”

SPESA POTENZIALE MASSIMA DOTAZIONE ORGANICA DELIBERAZIONE G.C. 131/2019

D.P. D.P. D.P. Tot.
D3 Tabellare D1 Tabellare D C Tabellare C B3 Tabellare B1 Tabellare B Totale complessivo
X 13 mensilita X 13 mensilita X 13 mensilita X 13 mensilita X 13 mensilita
SETTORE 1 - SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO P - - 5 € 119.900,95 5 8 €176.315,36 8 3 €51.631,13 - - 3 € 347.847,44 16
SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI, ATTIVITA' ECONOMICHE] C - - 4 € 95.920,76 4 7 € 154.275,94 7 - € 0,00 - - € 250.196,70 11
\Y% - - 1 €23.980,19 1 1 €22.039,42 1 3 €51.631,13 - - 3 € 97.650,74
SETTORE 2 — SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO P - - 3 € 71.940,57 3 5 €110.197,10 5 1 €20.652,45 - - 1 €202.790,12 9
RISORSE UMANE E POLITICHE COMUNITARIE C - - 3 € 71.940,57 3 4 € 88.157,68 4 1 €20.652,45 - - 1 € 180.750,70 8
\% - - - - - 1 €22.039,42 1 - € 0,00 - - - €22.039,42 1
SETTORE 3 — SERVIZIO POLITICHE DEL TERRITORIO P - 5 € 119.900,95 5 5 €110.197,10 5 €0,00 - - € 230.098,05 10
E LAVORI PUBBLICI C - 3 € 71.940,57 3 4 € 88.157,68 4 €0,00 - - € 160.098,25 7
Vv - 2 €47.960,38 2 1 €22.039,42 1 - € 0,00 - - - € 69.999,80 3
SETTORE 4 — SERVIZIO SOCIO - EDUCATIVO E P 4 € 95.920,76 4 6 € 132.236,52 6 5 €103.262,25 2 €39.073,84 7 € 370.493,37 17
SERVIZI AL CITTADINO C 3 € 71.940,57 3 4 € 88.157,68 4 4 € 82.609,80 2 €39.073,84 6 € 281.781,89 13
\4 - - 1 €23.980,19 1 2 I € 44.078,84 2 1 €20.652,45 - - 1 € 88.711,48 4
SETTORE 5 - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE P - - 1 €23.980,19 1 7 € 154.275,94 7 - €0,00 - - - € 178.256,13 8
E SICUREZZA URBANA C - - 1 €23.980,19 1 5 €110.197,10 5 - €0,00 - - - €134.177,29
\Y - - - - - 2 | €44.078,84 2 - € 0,00 - - - € 44.078,84
SETTORE N. 6 - LAVORI PUBBLICI — SERVIZIO MANUTENZIONE P - - 3 € 71.940,57 3 4 € 88.157,68 4 7 € 144.567,15 1 € 19.536,92 8 € 324.202,32 15
PROTEZIONE CIVILE C - - 3 € 71.940,57 3 4 € 88.157,68 4 4 € 82.609,80 1 €19.536,92 5 €262.244,97 12
A\ - - - - - - | € 0,00 - 3 €61.957,35 - - 3 € 61.957,35 3
D.P. D.P. D.P. Tot.
D3 | Tab. x 13 mensilita | D1 § Tab. x 13 mensilita § D C |Tab. x 13 mensilitd] C B3 | Tab. x 13 mensilita | B1 | Tab. x 13 mensilita § B
P - 21 € 503.583,99 21 35 €771.379,70 35 16 € 330.439,20 € 58.610,76 19 € 1.653.687,43 75
TOTALI C - 17 €407.663,23 17 | 28 €617.103,76 28 9 € 185.872,05 € 58.610,76 12 € 1.269.249,80 57
V - 4 € 95.920,76 4 7 € 154.275,94 7 7 € 144.567,15 - € 0,00 7 € 384.437,63 18

* un B3 part time 50% nel Settore 1

Spesa potenziale dotazione organica

18 € 1.654.139,24
15 €1.294.313,67
3 € 359.825,57

Spesa dotazione organica 2020

19 € 1.653.687,43
12 € 1.269.249,80
7 € 384.437,63

Spesa potenziale massima

Costo posti coperti

Margine di copertura posti




ALLEGATO *“B”

SPESA POTENZIALE MASSIMA NUOVA DETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

D.P. D.P. D.P. Tot.
D3 Tabellare D1 Tabellare D C Tabellare C B3 Tabellare B1 Tabellare B Totale complessivo
X 13 mensilita X 13 mensilita X 13 mensilita X 13 mensilita X 13 mensilita
SETTORE 1 - SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO P - - 5 € 119.900,95 5 8 €176.315,36 8 3 €51.631,13 - - 3 € 347.847,44 16
ISERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALIL ATTIVITA' ECONOMICHE} C - - 4 € 95.920,76 4 7 € 154.275,94 7 - € 0,00 - - € 250.196,70 11
\% - - 1 €23.980,19 1 1 €22.039,42 1 3 €51.631,13 - - 3 € 97.650,74 5
SETTORE 2 - SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO P - - 4 € 95.920,76 4 5 €110.197,10 5 1 €20.652,45 - - 1 € 226.770,31 10
RISORSE UMANE E POLITICHE COMUNITARIE C - - 4 € 95.920,76 4 4 € 88.157,68 4 1 €20.652,45 - - 1 € 204.730,89 9
\Y - - - - - 1 €22.039,42 1 - € 0,00 - - - €22.039,42 1
SETTORE 3 - SERVIZIO POLITICHE DEL TERRITORIO P - 4 € 95.920,76 4 3 €66.118,26 3 € 0,00 - - € 162.039,02 7
E LAVORI PUBBLICI C - 1 €23.980,19 1 2 €44.078,84 2 € 0,00 - - € 68.059,03 3
\% - 3 € 71.940,57 3 1 €22.039,42 1 - € 0,00 - - - € 93.979,99 4
SETTORE 4 — SERVIZIO SOCIO - EDUCATIVO E P 4 € 95.920,76 4 6 € 132.236,52 6 5 € 103.262,25 2 €39.073,84 7 € 370.493,37 17
SERVIZI AL CITTADINO — GARE E CONTRATTI - AFFARI LEGALI|] C 3 € 71.940,57 3 4 € 88.157,68 4 4 € 82.609,80 2 €39.073,84 6 €281.781,89 13
A\ - - 1 €23.980,19 1 2 I €44.078,84 2 1 € 20.652,45 - - 1 € 88.711,48 4
SETTORE 5 - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE P - - 1 € 23.980,19 1 7 € 154.275,94 7 - € 0,00 - - - € 178.256,13 8
E SICUREZZA URBANA C - - 1 €23.980,19 1 5 €110.197,10 5 - € 0,00 - - - € 134.177,29 6
\ - - - - - 2 | €44.078,84 2 - € 0,00 - - - € 44.078,84 2
SETTORE N. 6 —- LAVORI PUBBLICI - SERVIZIO MANUTENZIONE P - - 3 € 71.940,57 3 6 € 132.236,52 6 7 € 144.567,15 1 € 19.536,92 8 € 368.281,16 17
PROTEZIONE CIVILE C - - 3 € 71.940,57 3 6 € 132.236,52 6 4 € 82.609,80 1 €19.536,92 5 € 306.323,81 14
\Y% - - - - - - | € 0,00 - 3 € 61.957,35 - - 3 € 61.957,35 3
D.P. D.P. D.P. Tot.
D3 | Tab. x 13 mensilita | D1 § Tab. x 13 mensilita § D C |Tab. x 13 mensilita] C B3 | Tab. x 13 mensilita | B1 | Tab. x 13 mensilita § B
P - 21 € 503.583,99 21 35 € 771.379,70 35 16 € 330.439,20 €58.610,76 19 € 1.653.687,43 75
l TOTALI C - 16 € 383.683,04 16 | 28 €617.103,76 28 9 € 185.872,05 €58.610,76 12 € 1.245.269,61 56
\% - 5 € 119.900,95 5 7 € 154.275,94 7 7 € 144.567,15 - € 0,00 7 €408.417,82 19

* un B3 part time 50% Settore n. 1

Limite massimo

Spesa potenziale dotazione organica

Deliberazione 155/2017

Spesa dopo modifica Giugno 2020

Spesa dotazione organica 2020

€1.654.139,24

€ 1.294.313,67

€ 359.825,57

€ 1.653.687,43

€ 1.245.269,61

€408.417,82

Spesa potenziale massima

Costo posti coperti

Margine di copertura posti




