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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr 138 del 11/12/2018

OGGETTO: VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE Al FINI DELL’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017. DETERMINAZIONI E LIQUIDAZIONI
INDENNITA’.

L’anno DUEMILADICIOTTO il giorno 11 (undici) del mese di Dicembre alle ore 16.30 in Santa
Maria a Monte, nella sede Municipale, si  riunita la Giunta Comunale per discutere gli affari posti
all’ordine del giorno.

Sono rispettivamente presenti ed assenti:

1 |PARRELLA llaria Sindaco Presente
2 | DEL GRANDE Manuela Vice-Sindaco Presente
3 |LUCCHESI Maurizio Assessore Presente
4 | MACCANTI Elisabetta Assessore Presente
5 | MICHI Roberto Assessore Presente
6 | VANNI Luca Assessore Presente

Presiede la Seduta la dott.ssa Ilaria Parrella, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta il Dottor Paolo Di Carlo, nella sua qualita di Segretario Comunale, che provvede
alla redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lettera a) D.Lgs n. 267/2000.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione e
deliberazione dell’argomento indicato in oggetto.
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Oggetto:  VERBALE DI VALUTAZIONE Al FINI DELL'EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017DETERMINAZIONI E LIQUIDAZIONI
INDENNITA'.

DELIBERA DI GIUNTA

Premesso che :

in base alle delibere di giunta comunale n.144/2015 l'approvazione degli incarichi relativi le
posizioni organizzative:

-con decreti sindacali il Sindaco ha provveduto a conlerire le posizioni organizzative relativamente
ai sottoindicati settori:

Settore 1 Giuridico-Amministrativo, Servizi generali, istituzionali ed attivita
cconomiche:Servizio Segreteria Generale.Ufficio del Vice Scgretario, Albo Pretorio. Notifiche.
Gare ¢ Contratti. Servizi Demografici. Servizio Cultura. Biblioteca. Archivio Storico. Turismo.
Sport. Segreteria del Sindaco. Organi Istituzionali, Suap. [nformatica.

Settore 2 Economico- Finanziario e Risorse Umane :Servizio Ragioneria. Servizio Economato.
Tributi e Personale

Settore 3: Politiche del Territorio e Lavori Pubblici:Urbanistica, Lavori Pubblici. Protezione
Civile. Uffcio di Piano. Sit. Manutenzione, Edilizia Privata. Ambiente:

Settore 4:Socio -Educativo ¢ Servizi al cittadino: Scrvizio Scuola. Servizi Sociali e Politiche
Abitative. Urp. Politiche Giovanili. Protocollo. Centralino. Archivio Corrente, Politiche comunitarie
¢ Sportello alle Imprese:

Settore S:Polizia Municipale e Sicurezza Urbana:Polizia Amministrativa. stradale:

-che il sistema di valutazione proposto nell'ambito dei criteri generali della Contrattazione
integrativa decentrata. ¢ volto a definire una metodologia improntata alla premialita. al
riconoscimento del merito ¢ della valorizzazione dell'impegno ¢ della qualita della prestazione
individuale, con l'obbiettivo del perseguimento della massima efficienza. della qualita della
prestazione ¢ dei risultati. nonché della garanzia della professionalita:

-con deliberazione di Giunta Comunale n.41 del 27/02/2017 ¢ stato approvato il Piano degli
obbicttivi anno 2017 :

Preso atto che con deliberazione n. 132 del 08/11/2018 sono state liquidate le indennita di risultato
2017 di parte delle posizioni organizzative. dando atto che la parte rimanente da liquidare. sarcbbe
stata crogata al momento della valutazione del Nucleo di valutazione

-II nucleo di valutazione  si ¢ riunito in data 30/11/2018  predisponendo apposito verbale di
valutazione della posizione organizzativa del Comune di Santa Maria a Monte ¢ predisponendo
nota agli atti del servizio personale avente ad  oggetto la valutazione rilerita a conscguimento
obbicttvi e risultati del responsabile di Settore :



Richiamato:

l'art. 10 comma 3 del C.C.N.L. 1988/2001 per il comparto delle Autonomie Locali e verificato che
ai Responsabili delle posizioni organizzative va corrisposta a seguito di positiva valutazione
un'indennita stabilita nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita e nella
misura del 30% per i dipendenti comandati che rivestono posizione organizzativa;

Preso atto del verbale rimesso dal nucleo di valutazione e della nota rimessa dal Segretario Generale
agli atti dell’Ente;

Preso atto dei decreti Sindacali dove viene stabilita la percentuale del 25% della retribuzione di
posizione;

Visto il decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il C.C.N.L. 1998/2001;
Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica del Segretario Comunale e contabile espresso dal
Responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 che si
allegano all'originale del presente atto;

Con voti unanimi, resi e riscontrati nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

Di approvare i punteggi attributi alle Posizioni organizzative di cui al verbale

dell'Organismo di Valutazione del Comune di Santa Maria a Monte;

o

3. Di stabilire la retribuzione di posizione di risultato per I'anno nel seguente modo:

Max 25% :
Settore 4 10.200.00=2550

25%Settore 4 rapportato al periodo 01/09/2017-03/09/2017

Rapportato al punteggio ottenuto

Dott. ssa Di Biase Francesca Settore 4 Socio- Educativo Servizi al Cittadino Euro
1579,32(punteggio 97,60)

Di trasmettere il presente deliberato al Servizio Personale al fine di Procedere alla liquidazione del
suddetto importo, salvo se presenti procedure di ricorsi.



Inoltre, considerata ’'urgenza del presente provvedimento
LA GIUNTA COMUNALE
Con voli unanimi resi e riscontrati nei modi e termini di legge;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO:

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE Al FINI DELL’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017. DETERMINAZIONI E LIQUIDAZIONI
INDENNITA’.

La sottoscritta Simonetta Banti, Responsabile del Settore 2 Economico-Finanziario e Risorse
Umane, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 49 del D.lgs. 18 Agosto 2000, n°267;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Per quanto concerne la regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto.

Santa Maria a Monte, 11/12/2018

Economico-Finanziario
e Risorse Umane

Rag. Simone;?ami

Responsabilaﬁ;cttom 2




Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

Proposta di deliberazione avente per oggetto

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE Al FINI DELL’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017. DETERMINAZIONI E LIQUIDAZIONI
INDENNITA’.

11 sottoscritto, dott.ssa Paolo Di Carlo, Segretario Generale, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49, 1 e 2 comma del Dlgs. n. 267 del 18/08/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In merito alla proposta di deliberazione in oggetto, per quanto concerne la

regolarita tecnica del procedimento.

Santa Maria a Monte, 11/12/2018

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Paolo Di Carlo

et

P.za della Vittoria, 47 - cap. 56020 - tel. 0587/261611 - fax 0587/705117 - P.IVA 00159440502
www.comune.santamariaamonte.pi.it



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Ilaria Parrella f.to Dott. Paolo Di Carlo

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

—m che la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134 comma IV del D.Lgs n. 267/2000.

F.to Segretario Comunale

Dott. Paolo Di Carlo

m che la presente deliberazione viene affissa in data ,{'311{2 }/1 Kall' Albo Pretorio online del
Comune per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, comma. I D.Lgs 18.08.2000 n.267

e vi rimarra fino al 28}.1{2/453

m che la presente deliberazione ¢ stata comunicata ai capogruppo ai sensi dell” art.125 D.Lgs n.
267/2000 in data -f5}42xffgprntucollo numero (346 .

Santa Maria a Monte,

f.to
L'INCARICATO DELLA
PUBBLICAZIONE

dott.ssa Martina Augello

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell’art.134 , c. III D.Lgs 18.08.2000 n.267

Santa Maria a Monte, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente copia, ¢ CONFORME ALL’ORIGINALE, per uso amministrativo e d’ufficio,
conservato presso il servizio Segreteria Generale

L’Istruttore Amministrativo



