Al Signor Sindaco del Comune di

Santa Maria a monte ( PI)

DOMANDA di ammissione alla selezione per la partecipazione a un
percorso formativo per l'acquisizione e certificazione di competenze
relative a HACCP in materia di igiene e sicurezza degli alimenti

[l/la sottoscritto/a

Nato/a
a il

e residente a SANTA MARIA A MONTE —
Via/piazza nr.

tel cell. indirizzo
e.mail

PRESA VISIONE dell' Avviso Comunale di selezione alla partecipazione a un percorso formativo per
l'acquisizione e la certificazione di competenze relative a HACCP in materia di igiene e sicurezza degli
alimenti, riservato a persone disoccupate/inoccupate e/o percettori di integrazione salariale, da svolgersi
presso il Comune di Santa Maria a Monte, trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di
essere ammesso alla selezione .

A tale scopo DICHIARA, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa e
consapevole delle responsabilita penali cui puo incorrere in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli
effetti del D.P.R nr. 445/00;

A) Di trovarsi in una delle seguenti condizioni:
- disoccupato/a ( con e senza indennita)/ inoccupato/a
- iscritto/a alle liste di mobilitd ( indennizzata e non indennizzata)

- percettore/ce di integrazione salariale: cassa integrazione guadagni in deroga, cassa
integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni straordinaria, gestione speciale
edilizia e gestione speciale agricoli.

B) Diavere un Isee:
Isee minore o uguale a Euro 8.200,00
Isee da Euro 8.200,00 a Euro 12.500,00
Isee da Euro 12.500,01 a 15.000,00
Isee da Euro 15.000,01 a 20.000,00
C) diessere in possesso:
1) della cittadinanza

- italiana



- di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ( specificare quale) e di conoscere
in maniera adeguata la lingua italiana

- di essere cittadino extracomunitario in possesso di un permesso di soggiorno che consente lo
svolgimento di un’attivita lavorativa ( specificare lo Stato) e di conoscere in maniera
adeguata la lingua italiana

2) di avere compiuto almeno 18 anni di eta

3) di godere dei diritti civili e politici

4) di non avere riportato condanne penali, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che

escludano dalla nomina degli impieghi presso una Pubblica Amministrazione

5) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari;

6) idoneita psico-fisica all'impiego;

FIRMA ( per esteso e leggibile)

Allegati alla presente domanda :

- Documento di identita/permesso di soggiorno in corso di validita

- Attestazione ISEE in corso di validita, c.d. Nuovo ISEE ordinario 2016 o in alternativa
attestazione ISEE riferita all'anno 2015 scaduta il 15/01/16 — visto e considerato che
potrebbero non sussistere i tempi tecnici per la presentazione del nuovo ISEE entro i termini
di scadenza dell'avviso.

- Certificazione di iscrizione al Centro per l'impiego e/o documentazione relativa alla
situazione occupazionale.



