Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali);
il D.Lgs. n. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione della performance del-
le pubbliche amministrazioni;
la deliberazione Civit n. 121/2010 riguardante I'applicazione del D.lIgs. 150/2009 agli
Enti locali;
il vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi” del Comune di Santa
Maria a Monte;

RENDE NOTO

che il Comune di Santa Maria a Monte intende procedere all'individuazione del componen-
te esterno del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica del Comune di Santa
Maria a Monte, per la durata di anni tre (0 comunque fino alla scadenza del mandato del
Sindaco) a decorrere dal decreto di nomina del Sindaco, salvo ulteriore rinnovo.

Al Nucleo di Valutazione sono affidate le competenze previste dal Regolamento sull’ordi-
namento degli uffici e dei servizi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g

supporto nell'attuazione del controllo strategico;

definizione e aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della perfor-
mance degli incaricati di posizione organizzativa e di tutti i dipendenti, da approvare
con deliberazione della Giunta Comunale;

monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della
trasparenza;

proposta della valutazione delle posizioni organizzative;

valutazione della pesatura delle posizioni organizzative;

validazione della rendicontazione sulla performance, ove obbligatoriamente previ-
sta;

tutti gli adempimenti relativi ai decreti D.Lgs 33/2013 e 190/2012 ss.mm.ii, nonché
alla relativa normativa in materia;

La nomina sara disposta dal Sindaco del Comune di Santa Maria a Monte con proprio
provvedimento.
La procedura non da luogo ad alcuna formazione di graduatorie né alla attribuzione di

punteggi.
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Il compenso previsto € pari ad un importo fisso annuo di euro 2.000,00= lordi e di euro
120,00 a titolo di rimborso spese a seduta, per un massimo di rimborso spese pari a 5 se-
dute annue.

Non potra essere nominato chi:

si trovi nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile;

rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sinda-
cali, ovvero abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le pre-
dette organizzazioni, ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del presente avviso;

si trovi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd di cui al D.Igs.
39/2013;

sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati pre-
visti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

si trovi, nei confronti del’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche po-
tenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il se-
condo grado;

siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV o Nucleo
prima della scadenza del mandato;

abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secon-
do grado con le posizioni organizzative in servizio nell’Ente, il cui elenco & reperibile
sul sito istituzionale del Comune di Santa Maria a Monte nella Sezione Amministra-
zione Trasparente.

Agli interessati alla nomina che intendano presentare domanda é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti, documentati dal curriculum vitae:

1.Requisiti generali:

essere cittadini italiani o dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadi-
nanza in uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
godere dei diritti politici e civili;

2. Requisiti attinenti all’area delle conoscenze:

essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale con-
seguita nel precedente ordinamento degli studi, quali scienze economiche e statisti-
che, ingegneria gestionale, giurisprudenza, scienze politiche; per lauree diverse &
richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in discipline afferenti gli ambiti
predetti

3. Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali:

competenze in materia di gestione e valutazione del personale, controllo di gestio-
ne, direzione aziendale e/o possesso di elevata esperienza professionale in ruoli
apicali con funzioni di coordinamento e direzionali con particolare riguardo all'ambi-
to degli enti locali,
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Ai fini della valutazione dell’'esperienza professionale sono rilevanti anche le esperienze
maturate come componenti di organismi di valutazione e nuclei di valutazione.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione del-
la domanda di ammissione.

Non esclusivita del rapporto

Possono far parte del Nucleo di Valutazione del Comune di Santa Maria a Monte anche
coloro che partecipano ad altri organismi di valutazione presso altre Amministrazioni
Pubbliche.

La domanda di ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico in oggetto, re-
datta in carta semplice utilizzando il modulo di candidatura allegato e sottoscritto dal can-
didato, deve essere inviata entro e non oltre le ore 13,00 del 25 Maggio 2021, mediante
una delle seguenti modalita:

+ raccomandata A/R indirizzata al Comune di Santa Maria a Monte, Piazza della Vit-
toria 47 56020, Santa Maria a Monte specificando sul retro della busta contenente
la domanda il proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazione della presente sele-
zione;

+ PEC (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: comune.santamariaamon-
te@postacert.toscana.it.

Si precisa che 'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni per inesatta indicazione del recapito da parte dell'interessato
né in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili allamministrazione
stessa.

La domanda dovra essere corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita e da un curriculum vitae formativo-professionale, da cui risultino il percor-
so di studi, i titoli posseduti, le esperienze lavorative, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della profes-
sionalita posseduta.

Dovra, inoltre, essere corredata dall'allegato modello di autocertificazione, compilato dal
candidato, sull'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi speci-
ficate nel presente bando.

L'incarico sara conferito previa valutazione comparativa del curriculum vitae formativo—
professionale dei candidati.

| candidati, a seguito della valutazione del curriculum vitae, potranno essere invitati ad un
colloquio con il Sindaco. In tal caso il calendario dei colloqui sara pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Santa Maria a Monte nella sezione “Amministrazione trasparente- Per-
sonale- Incarichi”.

La scelta, ove possibile, terra conto dell’equilibrio di genere nella composizione complessi-
va del Nucleo di Valutazione.

Ai sensi dell’art 13 del D. Lgs n.196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dal’Amministrazione e trattati mediante
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banche dati informatizzate e/o procedure manuali per le finalita di gestione della procedura
nonché per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ai fini della ammissione. L'interessato gode del diritto d'accesso ai dati che lo
riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare dati
errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi per
motivi legittimi al trattamento.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Santa Maria a Monte ed il responsabile del
trattamento ¢ la dott.ssa Erika Biasci.

Per chiarimenti e informazioni, gli interessati possono rivolgersi a:
segretario@comune.santamariaamonte.pi.it

Santa Maria a Monte 10 maggio 2021

F.to Il Segretario Generale
Dott. Paolo Di Carlo
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Al Sindaco
del Comune di Santa Maria a Monte

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
MONOCRATICO DEL COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE

_ | sottoscritt_

residente a Via

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare all'avviso in oggetto pubblicato da codesta Amministrazione Comunale

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, dichiara quanto
segue:

1) di essere nato/a a il ;

2) di avere il proprio recapito in C.AP.

via/p.zza n. tel.

e-mail /pec

presso il quale dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative al presente awviso;
3) di essere cittadino/a italiano/a OPPURE di essere cittadino e di avere una buona
conoscenza della lingua italiana;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure di non essere iscritto per i seguenti motivi:

5) di godere dei diritti civili e politici;

6) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non
avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni, di non aver
rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

7) di non versare in nessuna delle condizioni di seguito previste:

a)essere stato condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del Codice Penale - (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione);

b)trovarsi, nei confronti dellAmministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

c) nelle condizioni di cui all'art. 2382 del Codice Civile:

d)rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero abbia
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbia
rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del
presente avviso;

e)in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Igs. 39/2013;



f) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

g)avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
dirigenti in servizio nell’Ente, il cui elenco é reperibile sul sito istituzionale del Comune nella Sezione
Amministrazione Trasparente;

h)non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente OIV o nucleo prima della
scadenza del mandato.

8) di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito presso ___ ;

9) di essere in possesso delle specifiche competenze previste dal bando come attestate nel curriculum
professionale allegato; '

10) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso per la nomina del componente del Nucleo
di Valutazione Monocratico del Comune di Santa Maria a Monte, nonché di accettare incondizionatamente
quanto previsto dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Santa Maria a Monte;

11) di acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita e nei termini di cui allavviso di selezione;

12) di essere consapevole della veridicita della presente dichiarazione ed a conoscenza delle sanzioni
penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.

Firma del candidato (per esteso)

(firmare in calce anche la prima pagina della domanda)



ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA
DI AMMISSIONE

1- curriculum professionale;

2- copia documento di riconoscimento;

3-

Data

Firma del concorrente (per esteso)




