Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA REALIZZAZIONE
DI TIROCINI FORMATIVI RETRIBUITI PRESSO IL COMUNE DI SANTA MARIA A
MONTE NEI SEGUENTI SETTORI:

e SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO, RISORSE UMANE E POLITICHE
COMUNITARIE

e SETTORE 3 - POLITICHE DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E RISORSE UMANE

UFFICIO RISORSE UMANE
AVVISA

che il Comune di Santa Maria a Monte (soggetto ospitante) in attuazione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 08.09.2016 e I'’Amministrazione
Provinciale di Pisa — Centro per I'lmpiego (soggetto promotore) indicono un procedimento
di selezione per l'attivazione di tirocini formativi retribuiti presso il Comune di Santa Maria
a Monte, nel contesto di una politica di promozione della formazione professionale dei
giovani in un ambiente lavorativo consolidato nelle dinamiche organizzative e istituzionali. |
tirocini di cui al presente avviso si svolgeranno presso i seguenti settori:

e Settore 2 - Economico — finanziario, risorse umane e politiche comunitarie
e Settore 3 - Politiche del territorio e lavori pubblici ;

| tirocini saranno finalizzati all’acquisizione di nuove conoscenze e competenze
specialistiche per agevolare le scelte professionali e 'occupazione dei giovani.

1) Progetti di attivita nell'ambito dei quali saranno attivati i tirocini retribuiti sono:



 SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Il tirocinio retribuito sara attivato nellanno 2016 e si svolgera presso il Settore
economico — finanziario, risorse umane e politiche comunitarie del Comune di Santa Maria
a Monte allinterno del quale sara individuato un tutor referente del/la tirocinante e
riquardera I’ambito dell’Area Finanziaria in particolar modo [I’acquisizione di
conoscenze e svolgimento di attivita nel servizio tributi e /o ragioneria.

e SETTORE 3 — POLITICHE DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI ;

Il tirocinio retribuito sara attivato nellanno 2016 e si svolgera presso il Settore 3 .
Politiche del Territorio e Lavori Pubblici del Comune di Santa Maria a Monte all'interno del
quale sara individuato un tutor referente del/la tirocinante e riguardera I’ambito del
Servizio Ambiente e, in particolar modo I’acquisizione di conoscenze e svolgimento
di_attivita nell’ambito dei servizi informativi all’utenza e/o elaborazioni di dati
informatici.

2) Requisiti per la candidatura:

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- avere un'eta compresa frai 18 ed i 29 anni;

- essere residenti e/o domiciliati in Toscana;

- essere cittadini italiani, comunitari o stranieri, regolarmente presenti sul territorio italiano;
- essere iscritti ad un Centro per I'lmpiego della Toscana;

- essere inoccupati (ovvero non aver mai svolto un'attivita lavorativa, subordinata o
autonoma) o disoccupati (ovvero essere privi di lavoro);

- non aver svolto una precedente esperienza lavorativa (subordinata o autonoma) o di
altra natura (tirocinio, borsa studio, ecc.) con il Comune di Santa Maria a Monte oppure
presso altra Pubblica Amministrazione nello stesso settore in cui sara attivato il tirocinio;

- non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

- non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

- non avere riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;



- non avere procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di
prevenzione o altre misure che escludano, secondo le norme vigenti, I'accesso ai pubblici
impieghi: nel caso in cui sussistano, dovranno essere specificatamente dichiarati;

- essere in possesso del diploma di Scuola Media Superiore o Laurea;

- conoscenza dei pacchetti Microsoft Office e Open Office

3) Caratteristiche generali dei tirocini

| tirocini hanno la durata massima di sei mesi prorogabile a 12 mesi'nei casi previsti per
legge, con articolazione oraria complessiva e giornaliera stabilita nel progetto formativo; ai
tirocinanti sara attribuito un rimborso spese onnicomprensivo pari a € 500,00 mensili; i
rimborsi saranno erogati dal Comune di Santa Maria a Monte. L'erogazione della somma &
subordinata a rispetto, da parte del tirocinante, dei propri obblighi. II Comune di Santa
Maria a 'Monte provvedera alla copertura assicurativa di responsabilita civile verso terzi,
nonché copertura assicurativa INAIL.

4) Presentazione della domanda di attivazione dei tirocini formativi

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte utilizzando il modulo
allegato al presente Avviso ed indirizzata a: Comune di Santa Maria a Monte — Servizio
personale - Piazza della Vittoria , 47 — 56020 Santa Maria a Monte; sull’'esterno della
busta contenente la domanda dovra essere riportata la dicitura “Domanda per tirocini
formativi presso il Comune di Santa Maria a Monte — Settore .

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di inammissibilita, il curriculum formativo deI
candidato.

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 13,00 del giorno 30
settembre 2016 con una delle seguenti modalita:

e raccomandata con avviso di ricevimento. Non saranno ammessi i candidati le cui
domande, ancorché spedite in tempo utile, per raccomandata postale, pervengano
allAmministrazione Comunale oltre il termine di scadenza previsto per la
presentazione delle domande di ammissione;

e per posta elettronica certificata ESCLUSIVAMENTE da casella di posta elettronica
certificata al seguente indirizzo PEC del Comune:
comune.santamariaamonte@postacert.toscana.it in formato pdf indicando
nell'oggetto la dicitura “Domanda per tirocinio formatlvo presso il Comune di Santa
Maria a Monte — Settore L

e direttamente all'ufficio protocollo del Comune di Santa Maria a Monte .

Nella domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
dell'art. 76 del DPR. 445/2000:

a) nome e cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza, domicilio e indirizzo
al quale il candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni, numero telefonico
fisso e/o mobile ed eventuale indirizzo e-mail;

b) la propria cittadinanza;

c) di essere iscritto presso uno dei centri per I'impiego della Regione Toscana;

d) di essere inoccupato o disoccupato;



e) di non aver svolto una precedente esperienza lavorativa (subordinata o autonoma) o di
altra natura (tirocinio, borsa studio, ecc.), presso il Comune di Santa Maria a Monte;

f) di avere svolto (nel caso, specificare I'Ufficio) o non aver svolto una precedente
esperienza lavorativa (subordinata o autonoma) o di altra natura (tirocinio, borsa studio,
servizio civile, ecc.), presso altra Pubblica Amministrazione;

g) di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

h) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

i) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

j) di non avere riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

k) non avere procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di
prevenzione o altre misure che escludano, secondo le norme vigenti, I'accesso ai pubblici
impieghi;

I) di possedere il diploma scuola media superiore o laurea , con indicazione del tipo di
diploma e/o laurea e del punteggio conseguito;

m) di essere a conoscenza che l'esito ed ogni altra comunicazione relativa alla selezione
saranno resi noti ai candidati, esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
del Comune di Santa Maria a Monte

5) Modalita di svolgimento della selezione

La procedura selettiva avverra sulla base dei curricula e di un colloquio.

Il colloquio sara individuale e finalizzato alla valutazione del possesso da parte dei
candidati di capacita, competenze e motivazione coerenti con gli obiettivi del progetto.

6) Sede e svolgimento della selezione
Il colloquio selettivo avra luogo presso i locali del Comune di Santa Maria a Monte sito in
Piazza della Vittoria 47 il giorno 4 ottobre 2016 ore 9,00

L'Ente pubblichera due graduatorie distinte: una relativa al Settore 2 - Economico —
finanziario e risorse umane e una relativa al Settore 3 Politiche dl Territorio e Lavori
Pubblici '

Si procedera all'attivazione dei tirocini compatibilmente con le disposizioni di legge e in
ragione delle disponibilita organizzative, logistiche e finanziarie dell'Ente.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di sospendere o revocare la presente
procedura, in qualunque momento della stessa, a suo insindacabile giudizio.

Santa Maria a Monte, 15.09.2016
Il Responsabile del Settore 2

“Economico-Finanziario e Risorse Umane”
Simonetta Banti



