Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

P.zza della Vittoria n. 47 - 56020 Santa Maria a Monte
Telefono 0587/261627 - Fax 0587/261609

Settore n. 3 — Politiche del territorio e lavori pubblici

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE EX ART. 110, C. 1, D.LGS. 267/2000, DI N. 1
ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO PRESSO L'UFFICIO TECNI CO COMUNALE
CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO DETERMINATO (9 mesi) E
PARZIALE (27 ore settimanali)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visti:
— Ladeliberazione G.C. n. 134/2013;
— Ladeterminazione n. 111 del 20/09/2013 da paiteedponsabile del settore.
— Ll’art. 110, C. 1 del D.Lgs. n.- 267/2000;
- Lo statuto comunale;

- Il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamentglidgffici e dei servizi;

RENDE NOTO
che e indetta la selezione per I'assunzioriengpo parziale (27 ore settimanali) e determinato
per 9 mesj prorogabile nei limiti del mandato elettivo deh&aco, din. 1 Istruttore tecnico
direttivo presso l'ufficio tecnico comunale — ingegnere ohdetto - ex art. 110, co.1, D.Lgs.
267/2000, Categoria D posizione economica D/1 e2./LL. comparto “Regioni — Autonomie
Locali”.
L’individuazione del candidato che andra a ricaprimposto sara effettuata dal Sindaco del Comune
di Santa Maria a Monte (PI) a suo insindacabilaedigio, supportato dalla segreteria, dall’'ufficio
personale e dal responsabile dell'ufficio tecnicamanale, sulla base della valutazione dei
curricula pervenuti (previa verifica del’'ammissibilita deltomandg integrata da un colloquio
con i candidati i cui curricula vengano ritenuti idonei al ruolo da ricoprire.
Il Sindaco, supportato dai funzionari suddetti,utta la sussistenza di elementi sufficienti che
soddisfino le esigenze di professionalita richiegterapporto alle caratteristiche fiduciarie della

funzione da ricoprire. Saranno valutate le espeder le professionalita concretizzatesi nel



pubblico come nel privato, le quali dovranno essspecificatamente indicate e verra posta
attenzione ai seguenti elementi:
- comprovata esperienza nellambito della progettamo architettonica, strutturale,
direzione lavori, contabilita, sia in ambito privatche pubblico;
- legge sismica: calcoli strutturali — deposito erifgrocedimenti presso il genio civile;
- abilitazione allo svolgimento di pratiche antinceimdcon iscrizione nell’elenco di cui alla
legge 818/1984;
- esperienza in ambito di progettazione termo-acusstic
- dimostrazione conoscenze in ambito geotecnico, artipolare su argomenti inerenti
frane e loro stabilizzazione;
- Adempimenti e abilitazione in ambito di sicurezzantieri.
Il colloquio sara finalizzato a verificare le atutdini del candidato relativamente al profilo
motivazionale, alla preparazione, alla competenad|'organizzazione, all'interpretazione del
ruolo da ricoprire, alle capacita di comunicazion@jle capacita di gestione dei conflitti e alle
relazioni con l'utenza interna ed esterna.
Fra tutti i candidati ammessi a colloquio, saraspe#to quello che meglio rispondera alle esigenze

dellamministrazione in ragione della professiotéaé dell’attitudine a ricoprire I'incarico.

DURATA DEL CONTRATTO E CORRISPETTIVO

A seguito della nomina da parte del Sindaco, poaip fra il Comune di Santa Maria a Monte e il

candidato prescelto saranno regolati da apposittratto individuale redatto in forma scritta,
conformemente a quanto previsto dalle norme vigenti

L’assunzione decorrera dalla data di sottoscrizidekecontratto individuale di lavoro e avra una
durata di nove mesi prorogabile nei limiti del matad elettivo del Sindaco, previa verifica del
rispetto dei vincoli normativi e finanziari in matedi spese di personale.

E’ facolta del Sindaco, trattandosi di un incarmanferito intuitu personaerevocare a proprio
insindacabile giudizio I'incarico prima della suatarale scadenza laddove venisse meno il rapporto
fiduciario o in caso di sussistenza di precise arigdi interesse pubblico, nonché in caso di
inadempimento da parte dell'incaricato ai compitiee doveri d’ufficio, in caso di insubordinazione
o di comportamenti oltraggiosi verso i superiom. levoca comportera I'automatica risoluzione del
rapporto di lavoro. In tal caso il Sindaco ne dawenunicazione scritta all’incaricato indicandone i
motivi. Essendo un rapporto di lavoro di tipo ficareo e facolta dellamministrazione stipulare un
nuovo contratto di lavoro con altro candidato papante al colloquio in caso di risoluzione del

contratto per qualsiasi causa intervenuta oppupeatiedere alla pubblicazione di un nuovo avviso.



Il contratto € risolto di diritto nel caso in cuEhte dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi'ddl 110 comma 4 del D. Lgs. N. 267/2000.

In caso di dimissioni volontarie, lincaricato davrdarne congruo preavviso scritto
allAmministrazione almeno 30 giorni prima.

Il trattamento economico sara equivalente a qualvisto dal vigente C.C.N.L. per il personale

degli EE.LL. per la categoria D posizione econonida, parametrato al regime di part time.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare apposita ddmaln assunzione secondo lo schema allegato e

dovranno possedere i seguenti requisiti alla diedaatienza del presente avviso:

a) Cittadinanza italiana oppure la cittadinanzanno degli stati del’Unione europea.

b) Eta non inferiore ad anni 18;

c) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni ch@mministrazione accertera mediante visita
medica del soggetto selezionato;

e) Non essere stati destituiti dall'impiego pressa pubblica amministrazione o dispensati dalla
stessa per persistente insufficiente rendimentecloiatati decaduti dall'impiego ai sensi della
normativa vigente o licenziati per le medesime eaus

f) Assenza di condanne penali e procedimenti peclad impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapgpordi impiego con la Pubblica
Amministrazione;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighilitari per i candidati di sesso maschile;

h) diploma di laurea quinquennale in architetturaingegneria civile vecchio ordinamento
universitario o laurea magistrale/specialisticavtuordinamento;

i) iscrizione all’albo professionale.

L’amministrazione ha facolta di prorogare il termidi presentazione delle domande, come pure

puo revocare il presente avviso.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati dovranno compilare le domande usandih@ma allegato, da redigere in carta libera, le

guali dovranno essere presentate a nalidfficio Protocollo del Comune di Santa Maridvionte
(P1) o inviate a mezzo lettera raccomandata A/Rrigrhta aComune di Santa Maria a Monte (P1),

Piazza della Vittoria 47 — 56020 Santa Maria a MqRtl) recando a tergo della busta l'indicazione



“Assunzione a tempo parziale e determinato di HSTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO ART.
110 -PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUNALE, cat. D,ipmsie economica D/1”

Per le domande spedite a mezzo raccomandata caoalivicevimentdNON fara fede il timbro
dell'Ufficio Postale accettante. | candidati le cldmande, trasmesse a mezzo posta entro i termini
previsti, non siano comunque pervenute al protocdéll'Ente entro il termine di scadenza sotto
riportato, non saranno ammesse a parteciparerait@gura di mobilita.

L’Amministrazione non assume responsabilita pentadi disguidi postali comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio Protooahtro I'8 ottobre 2013.

La busta dovra contenere:

1. La domanda di assunzione debitamente sott@sceittatta secondo lo schema allegato;

2. il curriculumvitae debitamente sottoscritto in ogni pagina;

3. copia di documento di identita in corso di viadid

Per i titoli di studio conseguiti all'estero dovran essere indicati gli estremi (data, autorita
rilasciante) dell’apposito provvedimento di ricoomsento.

Il curriculum professionale, allegato alla domamlaassunzione e debitamente sottoscritto, dovra
contenere tutte le esperienze professionali degnkedto, da cui si evinca la specializzazioneleel
materie di cui trattasi.

L’amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendenti da
errori del candidato nell'indicazione del proprexapito, da mancata oppure tardiva comunicazione
degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispettoiralirizzo indicato nella domanda, né da
eventuali disguidi postali o altri di vario genere.

Il presente avviso verra pubblicato all’albo orelie sul sito web del Comune per la durata di giorni
15.

| candidati ammessi saranno informati in merita dthta e all’ora del colloquio.

| candidati potranno essere convocati in giornaieaé differenti.

La mancata presentazione nel giorno prefissata, arsiderata rinuncia.

NORME E AVVERTENZE GENERALI

1. L’Amministrazione garantisce pari opportunita tomini e donne per I'accesso al lavoro ed

il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs n81&ell'11.4.2006, "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna"
2. L’amministrazione si riserva in caso di assuneiali verificare i requisiti dichiarati,

mediante I'acquisizione dei certificati e documeatiestanti, fatti e qualita dei soggetti



dichiaranti. L’eventuale mancanza di requisitisoritti comportera la non stipulazione del
contratto, o I'immediata risoluzione se gia stipala

3. Per quanto non previsto nel presente bando espaesso richiamo alle norme e a tutte le
disposizioni legislative in vigore al momento dedklezione in quanto applicabili.

4. L'Amministrazione si riserva, se necessariomdidificare o revocare il presente avviso,
nonché di prorogarne o riaprirne il termine di soath per ragioni di pubblico interesse.

5. La procedura non ha caratteristiche concorsualinon determina alcun diritto al posto,
né da luogo ad alcuna graduatoria di merito.

6. Responsabile del procedimento e il responsalaliufficio tecnico comunale dott. Luigi
Degl'lnnocenti.

7. 1l termine per la conclusione del procedimengiabilita in mesi tre dalla data del presente
awviso.

8. E fatta salva comunque la facolta del Sindaawodi procedere all’assunzione di che trattasi
o di adottare soluzione organizzative diverse.

9. Ai sensi della L. 196/2003, i dati personalinitirdagli interessati saranno raccolti presso
guesta Amministrazione per le finalita di gestiaedla procedura assunzionale e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instzaone del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesiL'indicazione di tali dati € obbligatoria
ai fini della valutazione dei requisiti di parteagione

Santa Maria a Monte, 13/09/2013
Il Responsabile del Settore

Dott. Luigi Degl'lnnocenti



SCHEMA DI DOMANDA

Comune di Santa Maria a Monte
Piazza della Vittoria 47
56020 — S. Maria a Monte (PI)

OGGETTO: ASSUNZIONE EX ART. 110 C. 1 D.LGS. 267/200 DI N. 1 ISTRUTTORE
TECNICO DIRETTIVO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO PR ESSO L’UFFICIO
TECNICO COMUNALE

ll/La sottoscritto/a (nome e cognome) nato/a a

il e esidante

(luogo ed indirizzo esatti con

codice di avviamento postale) con recapito telefoni cell.

e-mail

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare al colloquio @esunhzione, ex art. 110, co. 1, D.lgs. 267/2000, di
n. 1 Istruttore tecnico direttivo presso l'uffidiecnico comunale, cat. D, posizione economica D/1,
con contratto di lavoro dipendente a tempo deteatniper 9 mesi e parziale (ore 27 settimanali).
A tal fine,
DICHIARA
Sotto la piena ed esclusiva responsabilita, consdgealella responsabilita penale cui puo andare
incontro, in caso di dichiarazioni mendaci, ai $eledi’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:
1) di essere cittadino/a italiano/a o di uno StMembro dell’Unione Europea

(specificare) ;

2) di godere dei diritti politici e civili;

3) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

4) di essere iscritto/a alle liste elettorali dein@ine di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancetlagidalle liste elettorali, indicarne
I motivi);

5) di non aver riportato condanne penali e di nagr@procedimenti penali in corso (in

caso contrario indicare le condanne penali e/oc¢gulimenti penali pendenti);



6) di non essere stato destituito o dispensato’irdplego presso una pubblica

amministrazione;

7) di essere in possesso del seguente titolo dicstu ,

conseguito presso , @n_dat con

la votazione di X

8) di essere in pPOSSesso dell’iscrizione all'albo rofgssionale

, conseguita presso ,

in data :

9) di avere la seguente posizione nei riguardi idegbblighi militari

; ( solo per i candidatedso maschile);

10) curriculum professionale, debitamente sottttscim ogni pagina;
11) di aver preso visione dell'avviso pubblico eadcettarne incondizionatamente tutte
le condizioni e prescrizioni.
Con le firma apposta in calce, si esprime il coseeaaffinché i dati personali forniti con la present
richiesta possano essere trattati, nel rispettia dejge n. 196/2003 per gli adempimenti connessi
con la presente selezione.

DATA
FIRMA



