
Avviso pubblico di selezione per la partecipazione a un percorso
formativo per l’acquisizione e certificazione di competenze relative a: 
                               HACCP in materia di igiene e sicurezza degli alimenti

                                                                             
INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

DESCRIZIONE INIZIATIVA

L’Amministrazione  comunale  di  Santa  Maria  a
Monte  –  Sportello  Integrato  del  Lavoro  e  delle
Imprese, al fine di accrescere le competenze utili a
favorire  le  possibilità  di  inserimento  lavorativo
nell’ambito  delle  aziende  operanti  nel  settore
ristorazione  e  alimentare,  intende  attivare  n.1
percorsi  formativi  non  professionalizzati
finalizzati  alla  certificazione HACCP IN MATERIA
DI IGIENE E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI

Termini di iscrizione 20/02/2016 – 23/02/2016
Agenzia formativa C.A.T. CONFCOMMERCIO PISA S.r.l.

INFORMAZIONi DI BASE

Contenuto del corso

- Il corso di formazione Addetto Attività Alimentari
Semplici avrà durata di 8 ore/
-  il  corso  Addetto  Attività  Alimentari  Complesse
avrà durata di 12 ore /
- l'aggiornamento HACCP (4/8 ore). 
Con  il  termine  HACCP  (Analisi  dei  Pericoli  e
controllo  dei  Punti  Critici)  si  fa  riferimento  a  un
insieme di procedure volte a prevenire i pericoli di
contaminazione  alimentare.  Secondo  quanto
stabilito dall’allegato del D.Lgs. 155/97 – capitolo x
chiunque  lavori  nel  settore  alimentare  deve
possedere una formazione  adeguata  per  ciò  che
riguarda  l’igiene  e  la  sicurezza  alimentare.  Il
possesso dell’attestato HACCP è utile per chiunque
voglia operare nella ristorazione o in ambienti dove
si manipolano sostanze alimentari.

Partecipanti 6
Calendario 25 febbraio 2016 dalle 9,00 alle 13,00

3 marzo 2016 dalle 9,00 alle 13,00
10 marzo 2016 dalle 9,00 alle 13,00

  

Sede di svolgimento

Sala Consiliare Palazzo Comunale 
Piazza Vittoria, 47 
56020 Santa Maria a Monte
(Pisa)

Età minima 18 anni

Requisiti  per
l'ammissione al corso

a) residenza nel Comune di Santa Maria a Monte;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea o di Stati

anche non appartenenti  all’Unione Europea in possesso di  regolare
permesso  di  soggiorno  in  corso  di  validità  e  con  un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

c) inesistenza di condanne penali,  di procedimenti penali  in corso o di
stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure
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che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso ai pubblici impieghi.
Non  possono  altresì  accedere   coloro  che  sono  stati  destituiti  o
dispensati  ovvero licenziati  senza preavviso  da precedente impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

d) ISEE  (  indicatore  della  Situazione  Economica  Equivalente)  non
superiore a  euro  20.000,00;

e) appartenenza ad una delle seguenti tipologie di condizione:
- disoccupati (con e senza indennità) / inoccupati
- Iscritti alle liste di mobilità (indennizzata e non indennizzata)
-  Percettori  di  integrazione salariale:  cassa integrazione guadagni  in
deroga,  cassa  integrazione  guadagni  ordinaria,  cassa  integrazione
guadagni straordinaria, gestione speciale edilizia e gestione speciale
agricoli.

Data  possesso
requisiti

Alla data di pubblicazione del presente avviso

Documenti  da
presentare   per
partecipare  alla
selezione

- Domanda di iscrizione
- Documento di identità/permesso di soggiorno in corso di validità
- Attestazione ISEE in corso di validità, c.d. Nuovo ISEE ordinario

2016  o  in  alternativa  attestazione  ISEE  riferita  all'anno  2015
scaduta  il  15/01/16  –  visto  e  considerato  che  potrebbero  non
sussistere  i  tempi  tecnici  per  la  presentazione  del  nuovo  ISEE
entro i termini di scadenza dell'avviso.

- Certificazione  di  iscrizione  al  Centro  per  l'impiego  e/o
documentazione relativa alla situazione occupazionale

Modalità  di
presentazione
domanda

La domanda di iscrizione, da redigersi su apposito modulo, dovrà pervenire al
seguente  indirizzo:  Comune  di  Santa  Maria  a  Monte  –  Ufficio  Protocollo-

Piazza Vittoria 47, 56020 Santa Maria a Monte (Pi) entro e non oltre le
ore 13.30 del 23   fe  bbraio 2016
Il  termine di  cui  sopra  è  perentorio.  Non  saranno accettate  domande
pervenute oltre il termine di scadenza

Formazione  della
graduatoria

L’Amministrazione  Comunale  di  Santa  Maria  a  Monte,  tramite  una
Commissione Tecnica redigerà la graduatoria  degli ammessi al corso facendo
riferimento ai  seguenti criteri e punteggi:

Situazione occupazionale: 
- disoccupati (con e senza indennità) / inoccupati oltre i 50 anni  di età  
______________________________________________________35 punti
-disoccupati ( con e senza indennità) / inoccupati da 40 a 49 anni di 
età____________________________________________________ 30  punti
- disoccupati ( con e senza indennità) / inoccupati da 18 a 39 anni di 
età_____________________________________________________25 punti
- Iscritti alle liste di mobilità (indennizzata e non indennizzata)  oltre i 50 anni  
di età  __________________________________________________20 punti
- Iscritti alle liste di mobilità ( indennizzata e non indennizzata) da 40 a 49 anni 
di età___________________________________________________18 punti
-Iscritti alle liste di mobilità ( indennizzata e non indennizzata) da 18 a 39 anni 
di età___________________________________________________12 punti
- Percettori di integrazione salariale: cassa integrazione guadagni in deroga, 
cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni 
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straordinaria, gestione speciale edilizia e gestione speciale agricoli oltre i 50 
anni di età_________________________________________    10 punti
-Percettori di integrazione salariale: cassa integrazione guadagni in deroga, 
cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni 
straordinaria, gestione speciale edilizia e gestione speciale agricoli da 40 a 49 
anni di età___________________________________________8 punti
-Percettore di cassa integrazione salariale: cassa integrazione guadagni in 
deroga, cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni 
straordinaria, gestione speciale edilizia e gestione speciale agricoli da 18 a 39 
anni di età_____________________________________________6 punti
                         
Situazione economica                                                                                   
Punteggio 
Isee minore o uguale a Euro 8.200                                                        20 punti
Isee da Euro 8.200,01 a Euro 12.500,00        15 punti
Isee da Euro 12.500,01 a 15.000,00        10 punti
Isee da Euro 15.000,01 a 20.000,00         5 punti

A parità di punteggio verrà data la precedenza alla persona più anziana per
età
La graduatoria  verrà pubblicata  sul  sito Istituzionale  del  Comune di  Santa
Maria a Monte.

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati 
personali”
I  dati  personali  e/o  sensibili  raccolti  mediante  la   presente  procedura  saranno  trattati
dall’Amministrazione Comunale esclusivamente per le finalità e le attività istituzionali dell’Ente, ed
in particolare in relazione all’espletamento della procedura stessa.
Il trattamento dei dati sopra indicati, potrà essere effettuato con sistema informatico e/ manuale,
comunque  adeguato  a  garantire  sicurezza  e  riservatezza   soltanto  dai  responsabili  o  dagli
incaricati espressamente individuati dal titolare del trattamento.
Titolare del trattamento è il Responsabile del Settore 4 “Socio-educativo” del  Comune di Santa
Maria a Monte.

Santa Maria a Monte 19/02/2016                   

Il Responsabile di Settore 4 Socio-educativo
Dott.ssa Francesca Di Biase
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